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Labour Economics Theories - 2(Elective-2) 
Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ભારત સરકારની રોજગારનીતતન ુમલૂ્ાાંકાંન કરો.  
અથવા 

(14) 

પ્રશ્ન.૧ ભારતમાાં બેરોજગારીના પ્રકારો અને માપદાંડોની ચચાા કરો.   
પ્રશ્ન.૨ ઔદ્યોગગક ઝઘડાઓ એટલે શુાં? તેના પ્રકારો વર્ાવો.  

અથવા 
(14) 

પ્રશ્ન.૨ ભારતમાાં ઔદ્યોગગક ઝઘડાઓન ુપતાવટતાંત્ર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ શ્રમ સાંઘનો અથા આપી તેના કા્ો સમજાવો. 

અથવા 
(14) 

પ્રશ્ન.૩ ભારતમાાં શ્રમ સાંગઠનોની તનષ્ફળતાની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૪ સ્ત્રી શ્રતમકોની મખુ્્ સમસ્્ાઓ અને તેને તનવારવા માટેના સચૂનો વર્ાવો. 

અથવા 
(14) 

પ્રશ્ન.૪ ભારતમાાં બાળમજૂરી તન્ાંત્ર ાંર્માાં લાવવાના પગલાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોંધ લખો : (કોઈ પર્ બે) 

1) ભારતમાાં બેરોજગારી માટેના કારર્ો. 
2) ઔદ્યોગગક સાંબધોન ુમહત્વ.  
3) મજૂર યતુન્નની કામગીરી. 
4) બાળ મજૂરીના કારર્ો. 

(14) 

ENGLISH VERSION 
 
Que.1 Explain the employment policy of government of India. 

OR 
(14) 

Que.1 Discuss the types and measurement of unemployment in India.  
Que.2 What is industrial disputes? Describe the types of industrial disputes. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain the settlement mechanism of industrial disputs in India.  
Que.3 Give the meaning of labour union. Explain functions of labour union.  

OR 
(14) 

Que.3 Discuss the failures of labour union in India.  
Que.4 Describe the main problems of female workers and suggestion for redressing it. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain the measures to regulate child labour in India.  
Que.5 Write short note: (any two) 

1) Causes of unemployment in India. 
2) Importance of industrial relations. 
3) Functioning of Labor union. 
4) Causes of child Labor. 

(14) 
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